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SINDICATO DOS EMPREG EM CEMIT E FUNERARIAS NO EST DE SP, CNPJ n. 69.272.920/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WANDERLEY CUSTODIO DO NASCIMENTO e por
seu Tesoureiro, Sr(a). ROGERIO RIBEIRO CELLINO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS FUNERARIAS DO ESTADO DE S PAULO, CNPJ n. 60.251.758/0001-24,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURIVAL ANTONIO PANHOZZI e por seu
Procurador, Sr(a). DULCE CRISTINA CONTESOTTE DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS EMPREGADOS
EM CEMITERIOS E FUNERARIAS PARTICULARES NAS EMPRESAS FUNERARIAS, com abrangéncia
territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de
Santa Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP,
Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de
Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP,
Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aragatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP,
Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP,
Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perdoes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Bragan¢a Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabretuva/SP, Ca¢apava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do
Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatiao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinopolis/SP,
Dourado/SP, Dracenal/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embaiuba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianopolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do
Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandopolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida
Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,



Galia/SP, Garga/SP, Gastao Vidigal/SP, Gaviao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP,
Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP,
Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP,
Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, Ilgarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha
Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeunal/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP,
Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP,
Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP,
Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP,
Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Joao Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jiilio
Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP,
Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Len¢éis Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP,
Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Antonio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendong¢a/SP,
Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandoépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Mogi Guacgu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢oes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre
do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte
Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP,
Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucgu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiuva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacgu
Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo
de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP,
Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP,
Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendabal/SP, Pracinha/SP,
Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP,
Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP,
Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencao da Serra/SP,
Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirdao
Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP,
Ribeirao Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rinopolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiaceal/SP,
Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Saleso6polis/SP, Salmourao/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceigado/SP, Santa Cruz da Esperanc¢a/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita
d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Anténio de
Posse/SP, Santo Anténio do Aracangua/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP,
Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo
do Campo/SP, Sdao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP,
Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao Jodo de Iracema/SP, Sao Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da
Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao José
do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP,
Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao
Roque/SP, Sao Sebastidao da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP,
Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,



Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turitiiba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do
Alto/SP, Vitoria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.

A partir de 01/11/2023, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais, a saber:

a) R$ 1.628,00 (um mil, seiscentos e vinte e oito reais) por més ou R$ 7,40 (sete reais e quarenta centavos)
por hora, para os empregados que exercerem concomitantemente as fungbes de vendedores, cobradores,
auxiliares administrativos e auxiliares de limpeza, sendo observado, porém o menor salario na fungao;

b) R$ 2.072,40 (dois mil, setenta e dois reais e quarenta centavos) por més ou R$ 9,42 (nove reais e
quarenta e dois centavos) por hora, para os demais empregados nao enquadrados no item anterior,
inclusive Agente Funerario, fungao esta que compreende as seguintes tarefas: preparagéo de corpos,
atendimento ao publico, servigos administrativos pertinentes ao funeral e remogao de associados em
ambulancia de simples remocéo, e também a remocao de corpos, utilizando-se de veiculos automotores; e
Tanatopraxista, sendo também observado o menor salério na fungao.

c) Garantia do Comissionista: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes
percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de
remuneragdo minima conforme pisos salariais da funcao, nela ja incluido o descanso semanal remunerado,
e que somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada més nao atingirem o valor da
garantia, e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho. A garantia de remuneragdo minima nao
sera incorporada abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente. Aos
denominados comissionistas mistos, isto €, os que percebem parte fixa mais comissoes, fica concedida uma

“ 0

garantia mensal do item “a” desta clausula no valor do piso da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - POLITICA DE REAJUSTE SALARIAL
Reajuste salarial a ser concedido a partir de 01 de novembro de 2023, na ordem de 100% do IPC-FIPE
(Indice de Pregos ao Consumidor), no periodo de 01 de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023,

correspondente a 3,36% mais 2% totalizando 5,36%, a ser aplicado sobre os salarios do més de novembro
de 2022, deduzidas as antecipagdes concedidas no mesmo periodo.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL

Sobre os salarios ja devidamente reajustados conforme estabelecido na clausula primeira, sera aplicado a
titulo de aumento real o percentual de 1% (um por cento).



CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SEMESTRAL

Semestralmente os salarios e o valor do Piso Salarial serdo reajustados pelo IPC (indice de Pregos ao
Consumidor) FIPE, acumulado no periodo, sendo que referido indice devera ser apurado pelas partes, em
conjunto. Esse percentual sera considerado como antecipagao relativa a préxima data-base (1° novembro
de 2024), ocasido em que sera compensado na definigdo do préximo reajuste salarial.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS O MES DE NOVEMBRO DE 2022.

Os empregados admitidos ap6s o més de novembro de 2022, fardo jus ao reajuste constante da clausula
primeira e segunda, proporcional aos meses trabalhados, ou seja, 1/12 (um doze avos) por més de trabalho,
observada a igualdade salarial na fungao.

Dezembro/2022 5,8795% Junho/202 2,6725%
Janeiro/2023 5,3450% Julho/2023 2,1380%
Fevereiro/2023 4,8105% Agosto/2023 1,6035%
Margo/2023 4,2760% Setembro/2023 1,0690%
Abril/2023 3,7415% Outubro/2023 0,5345%
Maio/2023 3,2070%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO SALARIO

pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 50. dia util do més subsequente ao trabalhado, sendo
que as instituicbes que nao efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, deverdo proporcionar
aos empregados tempo habil para o recebimento no Banco ou Posto Bancario, dentro da jornada de
trabalho, quando coincidentes com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo, mediante prévia
escala de administragdo, de acordo com a Portaria No. 3281/84, do Ministério do Trabalho. Quando esse
dia coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia util imediatamente
anterior.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas concederdo aos empregados, que tenham trabalhado na primeira quinzena do més, um
adiantamento mensal de salario, nas seguintes condi¢des:



a) o adiantamento sera de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal;

b) o adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 de cada més. Quando esse dia coincidir com sabados,
domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia util imediatamente anterior;

c) este adiantamento devera ser pago com o salario vigente no préprio més, desde que eventuais corregdes
sejam conhecidas com no minimo cinco dias de antecedéncia do pagamento;

d) o pagamento do adiantamento sera devido, inclusive nos meses que ocorrer o pagamento das parcelas
do 130. salario.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Holerite Eletronico: as empresas poderao disponibilizar holerite eletrdnico, via sistema/plataforma de gestéo
interna, através de acesso personalizado (login e senha), no qual constardo o nome da empresa e do
empregado, o periodo de referéncia, a discriminagao das importancias pagas a qualquer titulo, inclusive
horas extras, os adicionais e remuneracgao do trabalho nos dias de descanso obrigatdrio, os descontos e o
valor do depdsito de FGTS. Sera necessario manter histérico das informacoes prestadas.

PARAGRAFO UNICO: na hipétese de o empregado no possuir acesso a internet ou mesmo, caso a
empresa efetue o pagamento em espécie ou em cheque, a versao impressa devera ser oferecida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATRASO DE PAGAMENTO

a) o ndo pagamento do salario ou vale no prazo determinado, ou seja, até o quinto dia Gtil de cada més
subsequente ao vencido, acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do salario nominal, revertida
ao trabalhador, atualizada conforme tabela que corrige débitos trabalhistas;

b) o ndo pagamento do 13o0. salario, da remuneracao das férias e os abonos respectivos, nos prazos
definidos em lei implicara, também, na mesma multa conforme acima estipulado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serao abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas dos empregados que necessitarem assistir seus filhos
menores de idade ou cbnjuge, ao médico, desde que devidamente comprovado o acompanhamento por
atestado médico expedido por credenciados do INSS ou conveniados, desde que nao ultrapasse 4 (quatro)
dias corridos ou 32 (trinta e duas) horas no periodo do ano em curso. Serao, também, abonadas as horas
ndo trabalhadas pelos empregados que necessitarem se utilizar dos servigos médicos do Sindicato, ou
conveniados, mediante apresentacao do respectivo atestado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado também podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo
de sua remuneragao:



a) até 05 (cinco) dias corridos, em virtude de morte dos filhos, cénjuge, e ascendente até primeiro grau ou
irmao;

b) até 03 (trés) dias corridos, em virtude de casamento;

c) até 05 (cinco) dias corridos, em virtude de nascimento de filhos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, o desconto em folha de
pagamento, quando oferecida a contraprestagao de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte,
planos médicos e/ou odontoldgicos com participagdo dos empregados nos custos, alimentagao, convénio
com supermercados, medicamentos, clube/agremia¢des, quando expressamente autorizado pelo
empregado.

Ficam também facultados os descontos salariais a titulo de multas de transito, quebras e acidentes
automobilisticos que provoquem danos materiais ou pessoais e que sejam causados por dolo ou culpa do
empregado, bem como aqueles decorrentes de convénio bancario, estabelecimentos de géneros
alimenticios e assisténcia médica e odontoldgica, saldo nos casos de pagamento integral pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos relativos a acidentes deverdo ser comprovados através de
Boletim de Ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultada a empresa, desde que tenha a concordancia de seus
empregados, a substituicdo do valor do vale transporte fornecido pela mesma, por auxilio-mobilidade, que
podera ser através de cartdo especifico ou cartdo multibeneficios, ndo sendo considerado como salario,
segundo o artigo 458 paragrafo 2° inciso Il da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por eles
autorizadas por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor do
desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do sindicato, através de guia propria
fornecida pelo mesmo, até o 100. (décimo) dia util do més do pagamento do salario. A relagdo nominal dos
empregados para controle da entidade ficara a disposigéo na sede da empresa apds o pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica estabelecido e autorizado o desconto da Contribuigdo Assistencial a favor do Sindicato Profissional de
2% (dois por cento), a ser descontado em 2 (duas) parcelas, ou seja, 1% (um por cento) sobre os salarios
percebidos pelos empregados no més de janeiro/2024, devidamente reajustados pelo presente acordo e 1%
(um por cento) sobre os salarios percebidos pelos empregados no més de maio/2024. A Contribuigao
Assistencial devera ser descontada de todos os empregados, associados ou ndo do Sindicato Profissional,



excetuando-se, apenas, aqueles pertencentes as categorias diferenciadas. O valor da contribuigdo devera
ser recolhido através de guias préprias fornecidas pelo Sindicato, excetuando-se as manifestagdes
expressas em contrario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUPRESSAO DE REQUISITO PARA EQUIPARAGAO SALARIAL.
Os trabalhadores que ocuparem a mesma fungao farao jus ao mesmo salario, desde que a diferenca de
tempo de servigo na fungao nao seja superior a 12 (doze) meses.

Tal clausula ndo se aplica para empresas que possuirem plano de carreira ou pessoal organizado, conforme
art. 461 paragrafo 2° da Lei 13.467 de 13/07/2017.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE SALARIOS

A todo empregado afastado, quer seja por motivo de enfermidade ou de acidente de trabalho, percebendo
auxilio-doenga, a instituicdo complementara o valor do salario beneficio, por um periodo de 30 (trinta) dias,
inclusive compreendendo a prestagédo concernente ao décimo terceiro salario, de maneira a garantir a
efetiva percepgao da importancia correspondente ao valor da remuneracao auferida a época do inicio do
afastamento do trabalho e periodicamente corrigido, assim como os salarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA

Fica estabelecido que este acordo podera ser reavaliado a partir do més de maio de 2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias quando prestadas, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), independente da quantidade de horas extras realizadas.



Paragrafo Primeiro: Devido a peculiaridade dos servigos prestados pelas Empresas Funerarias, o
funcionario, quando estiver executando uma remoc¢ao ou traslado de corpo, ou quando o atendimento
funerario por ele iniciado estiver em curso, e, no decorrer do servico seu horario de trabalho se encerrar,
podera executar horas extras em quantidades necessarias para a finalizagao deste servigo especifico.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica estabelecido para cada periodo de 4 (quatro) anos de efetivo trabalho do empregado na mesma
instituicdo, um adicional por tempo de servigo correspondente a 6% (seis por cento) de seu salario, que
devera constar de forma destacada no recibo de pagamento do empregado. A contagem de tempo de
servico, sera retroativa a data de admissédo do empregado.

Este adicional sera limitado a 30% do salario, ficando assegurado o direito para os trabalhadores que nesta
data possuem percentual superior.

Paragrafo Unico: Caso a Empresa realize reenquadramento sindical, a contagem de tempo de servigo para
aquisicao do adicional sera a partir da data do reenquadramento.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagarao aos trabalhadores que, efetivamente praticarem servigos de exumagao um adicional
de insalubridade em grau médio (20% do salario minimo vigente).

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SOBREAVISO

Os funcionarios designados pela empresa para permanecerem em regime de sobreaviso, inclusive aos
sabados, domingos ou feriados, farao jus ao pagamento de 1/3 (um tergo) da remuneragéo da hora normal,
por hora em regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: Os empregados enquadrados nesta clausula serdo designados pela empresa mediante
escala e convocacao oficial, por escrito, onde estara especificado o periodo de duracéo do sobreaviso.

Paragrafo Segundo: As despesas com utilizagédo de telefones celulares ou similares cedidos pela empresa,
ocorridos durante a escala de sobreaviso, serdo suportadas pela empresa, desde que tenham sido
realizadas a servigos da empresa.

Paragrafo Terceiro: A partir da convocagao do empregado para comparecimento ao trabalho, fora de sua
jornada normal de trabalho, e no periodo de sobreaviso, havera a remuneragao das horas extras no efetivo



exercicio, cessando, neste periodo, o sobreaviso, conforme as regras estabelecidas no Acordo Coletivo de
Trabalho.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE
HORAS

A compensacao da duragao diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as
seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario normal do funcionario;

b) ndo estaréo sujeitas a horas extras as horas acrescidas em uns ou outros dias, desde que obedecidas

as disposi¢des dos paragrafos 1°e 2’ do artigo 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho, em vigor. As
horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas aos
adicionais previstos na clausula nona desta Convencao Coletiva de Trabalho;

c) asregras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario diurno,
isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecidos, porém, o disposto no Inciso | do artigo 413 das
Consolidagdes das leis do Trabalho;

d) acompensacgdo devera ocorrer dentro do periodo de 01 (um) ano, sem qualquer 6nus para o
empregador;

e) fica acordado que as horas a serem compensadas ndo poderao ser inferior a meio periodo de trabalho,
ou seja, 04 (quatro) horas diarias;

f) se a compensacgao nao ocorrer no periodo de 01 (um) ano, o empregador devera paga-las com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal;

g) caso o empregado seja dispensado antes de completar o periodo de 01 (um) ano para a devida
compensacao das horas, o empregador devera remunera-lo quando da homologagéo da Rescisdo de
Contrato de Trabalho, com valor acrescido em 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

h) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencao se obrigam,
quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, exceto quanto as publicacbes de editais, nos
acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial;

i) serao também computadas, para efeito de aplicagao desta clausula, as horas trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados.

j) O banco de horas podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensagao
ocorra no periodo maximo de 06 (seis) meses, conforme previséo da Lei n® 13.467/17, que inseriu o
paragrafo ao artigo 59 da CLT.

k) Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo, ou o
pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento das mesmas calculadas sobre o valor do salario

base na data da rescisdo. Na hipétese de saldo negativo, a empresa podera efetuar o correspondente
desconto no pagamento das verbas rescisorias.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAO



Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou quando contratados no inicio ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser mencionados na CTPS.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE-REFEIGAO, VALE-ALIMENTAGAO OU CESTA BASICA
As empresas fornecerao a seus empregados que trabalham em jornada integral (jornada superior a 6 (seis)

horas o beneficio abaixo discriminado de acordo com o niumero de habitantes da cidade em que a empresa
estiver localizada.

No. Habitantes Beneficio

Abaixo de 500.000 Cesta Basica de no minimo 25 quilos Obs.*
De 500.001 a 1.000.000 Vale Alimentacdo de R$ 384,00 por més
Acima 1.000.001 Vale Refeicdo de R$ 32,00 por dia

Os beneficios acima serao reajustados semestralmente nos termos da clausula quinta deste acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entrega do referido vale-refeigdo, vale alimentagdo ou cesta basica devera ser
promovido até o ultimo dia do més imediatamente anterior, sendo tal beneficio concedido proporcionalmente
aos dias trabalhados no més, para o vale alimentagao e vale refei¢do, no caso da cesta basica, a perda da
concessao do beneficio se dara caso o empregado tenha 02 (duas) faltas injustificadas no més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam dispensadas de fornecer o referido vale-refeicéo, vale alimentacéo ou
cesta basica, as instituigdes que ja fornecem refei¢gdo preparada no local de trabalho, adquirida ou que
mantenham convénio com restaurante.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de fornecimento de vale-refeicio ou de refeicdes, quando estas
forem preparadas no local de trabalho, adquiridas ou fornecidas por convénio com restaurantes, podera ser
descontado do empregado o valor correspondente a até no maximo 6% (seis por cento) do custo do
respectivo beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: a cesta basica mencionada no caput desta clausula devera conter os seguintes
itens:

a) arroztipo 1;

b) feijao;

c) agucar refinado;

d) macarrao;

e) Oleo de soja;

f) sal refinado iodado;
g) café torrado e moido;

h)  biscoito;



i) farinha de mandioca;
j) farinha de trigo;
k) fuba;

PARAGRAFO QUINTO: As empresas s&o obrigadas a fornecer cesta basica ou vale alimentagédo aos
funcionarios afastados por motivo de auxilio doenga e acidente de trabalho pelo prazo de 90 (noventa) dias,
bem como aos afastados por auxilio maternidade pelo mesmo prazo.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa instalada em localidade com menos de 500.000 habitantes que optar por
fornecer o vale alimentagdo de R$ 384,00 (trezentos e oitenta e quatro reais), fica isento da obrigagédo de
fornecer a cesta bésica.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO - FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a instituigdo pagara a familia do mesmo o equivalente a 02 (dois)
salarios nominais, sendo que, se motivada a morte por acidente de trabalho ou moléstia profissional, o
pagamento sera em dobro. Tais pagamentos serao efetuados independentemente das verbas rescisorias.

PARAGRAFO UNICO: Fica desobrigado de conceder o Auxilio-Funeral, a Empresa que arcar com a
totalidade do custo do Seguro de Vida ou funeral a seus empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de
servicos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por
motivo de aposentadoria, serao pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario. Se o
empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, sera garantido este abono,
apenas por ocasiao do desligamento definitivo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVIGOS EXTERNOS



Nos casos de deslocamento do funcionario para a realizacdo de servicos em outras Cidades a Empresa
arcara com todas as despesas necessarias, cujo valor devera ser antecipado.

Apods a realizagao dos servigos devera haver a prestacao de contas pelo empregado, de acordo com as
normas e procedimentos de cada empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para fungéo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou néo.

Aredugédo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opg&o Unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do
citado artigo.

PARAGRAFO UNICO: Ao aviso prévio previsto nesta clausula serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias, os quais deverao ser indenizados, conforme Lei 12.506 de 11/10/2011.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Fica convencionado a implantagédo do Contrato de Trabalho Temporario nos precisos termos da Lei 9601/98,
com a expressa e tacita anuéncia do Sindicato dos Empregados em Cemitérios e Funerarias Particulares do
Estado de Sao Paulo, nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na adogao do mencionado contrato devera haver acréscimo no nimero de
empregados, em conformidade com a legislagdo em vigor;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Contratos de Trabalho Temporario ndo poderdo ser firmados por prazo
inferior a 60 (sessenta) dias;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que firmarem o mencionado contrato terdo direito ao depdsito
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, no percentual de 4% (quatro por cento), que deverao
ser efetuados junto a Caixa Econdmica Federal e que poderao ser sacados ao término do referido contrato;



PARAGRAFO QUARTO: O empregador, para se beneficiar da redugdo dos encargos sociais, ndo podera
possuir débitos junto ao INSS e ao FGTS;

PARAGRAFO QUINTO: O Contrato de Trabalho por prazo determinado podera ser prorrogado, desde que
nao ultrapasse o limite maximo de 02 (dois) anos.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas comprometem-se a nao fazer restricdes para admissao de deficientes fisicos, sempre que as
circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o permitam.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologacgobes das rescisdes contratuais poderao ser efetuadas no Sindicato dos Empregados desta
Categoria Profissional, ndo existindo sucursal na cidade, as mesmas poderéo ser efetuadas na DRT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: empresa e empregado poderdo, nos termos da lei e de comum acordo,
formalizar o desligamento na prépria empresa, independentemente do tempo de servigo, sem necessidade
de homologacgao junto ao Sindicato dos Empregados, ficando facultado, nesse caso, a ambos se fazerem
acompanhar no ato da rescisao contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo para o pagamento das verbas rescisérias sera obedecido conforme
disposto no artigo 477 da C.L.T.

PARAGRAFO TERCEIRO: QUITACAOA ANUAL DOS DIREITOS TRABALHISTAS- ARTIGO 507-B

E facultado aos empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar perante o
Sindicato Laboral o termo de quitagao anual dos direitos trabalhistas,com eficacia liberatéria das parcelas
nela especificadas, apods a homologacgao, e respeitadas as seguintes condigbes:

A) A homologagao do termo de quitagdo anual dos direitos trabalhistas sera realizada pelo Sindicato
Laboral, estando presentes o empregado, o empregador/preposto e uma testemunha.

B) Inexisténcia de débitos junto aos Sindicatos Patronal e Laboral, especialmente quanto as contribui¢des e
taxas previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, situagdo que sera comprovada por certidoes
negativas emitidas pelas entidades.

C) Para que tenha eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas apds a homologacgéao pelo Sindicato
Laboral, o termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas devera ser preenchido, descriminando as
obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e a quitagdo anual dada pelo empregado.

D) As despesas oriundas da estrutura necessaria para a realizagdo das homologacdes dos termos de
quitacao das obrigacdes trabalhistas serdo suportadas pelo empregador, sendo vedada qualquer cobranga
do empregado

E) O agendamento das homologagbes dos termos de quitagao anual das obrigagdes trabalhistas devera ser
feito pelo telefone (11) 2225-1962 ou por e-mail semcesp@yahoo.com.br , com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data pretendida

F) A homologagéo se dara atraves de envio do termo de quitagéo assinada pelo empregado e empregador,
bem como de 02 testemunhas, acompanhado de “LAUDO DE APURAGCAO ANUAL DAS PARCELAS
PAGAS” que serao objeto da quitagdo com a discriminagdo mensal.


mailto:semcesp@yahoo.com.br

O laudo devera conter:

Documentos a serem enviados para termo de quitacio:
Ficha de registro de empregado

controle de frequéncia dos ultimos doze meses

rais; grf + re dos ultimos doze meses

gps/relatorios gerados no sefip

Recibos salariais dos ultimos 12 meses R$

Férias R$ recebidas e gozadas no periodo de (data)(inclusive recibos)
1/3 de férias R$

13° salario R$

FGTS R$

FGTS 13°R$

Horas extras

Adicional noturno

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENGA

Garantia de emprego e salario ao empregado afastado do servigo por motivo de auxilio-doenga, até 30
(trinta) dias apos o recebimento da alta médica, ndo computando neste prazo aviso prévio e férias.

Paragrafo unico: Fica facultada ao empregador (instituicdo) a conversao da garantia desta estabilidade em
indenizagao correspondente a um salario nominal do empregado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provisoria aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro)
meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servigo ou idade, em seus prazos minimos, nos
termos da legislagao vigente, desde que devidamente comprovados pela Previdéncia Social e apresentados
pelo empregado a empresa e que possuam pelo menos 5 (cinco) anos continuos de trabalho na mesma
instituicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a ndo ser
em razéao de falta grave, ou por matuo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento de



atividade do empregador, sendo que nestas duas ultimas hipéteses mediante homologagao perante o
Sindicato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUALIDADE/PRODUTIVIDADE

As partes fixam como objetivo comum a melhoria da qualidade e da produtividade e poderao

promover campanhas, eventos, cursos, etc., visando:

a) Melhorar as condigbes do ambiente de trabalho e o incentivo aos trabalhadores.

b) Alfabetizagéo, treinamento profissional e esclarecimento quando necessario nos locais de trabalho, sedes
sindicais, escolas, etc.

c) Criar no primeiro més de vigéncia do acordo coletivo, comissao mista para definir critérios técnicos para
avaliacao da produtividade e qualidade no setor e sua mensuracao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DE 12 X 36 OU JORNADA ALTERNATIVA

Fica facultada a adogéo de jornada de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de repouso, ou escala
de revezamento como as abaixo discriminadas e mediante Acordo Coletivo, que devera obrigatoriamente
ser firmado pelas partes e depositado no Sindicato para registro.

O protocolo junto ao Ministério do Trabalho, ndo podera ultrapassar a 30 dias da entrega da documentagéo
junto ao Sindicato dos Empregados, sob pena de a parte prejudicada com a demora do registro representar
ao Ministério do Trabalho tal situagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas
normais, ndo sofrendo incidéncia de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Também n&o serdo consideradas como extras, as horas laboradas além das 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que €
proprio dessa modalidade de jornada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo também computadas, para efeito de aplicagdo desta clausula, as horas
trabalhadas aos Sabados, Domingos e Feriados.

escala de agente funerario escala de agente funerario
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FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser avisado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do préprio empregado em iniciar suas férias
em outro dia da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador fica obrigado a pagar aos empregados a remuneragéo das suas
férias no prazo previsto em Lei, ou seja, até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretara ao
empregador uma multa, além da prevista em Lei, a favor do empregado, correspondente a 2% (dois por
cento) da remuneracéao devida pelas férias, atualizada conforme tabela que corrige os débitos trabalhistas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até 03 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONDIGCOES SANITARIAS

As instalagOes sanitarias deverao ser mantidas pela empresa em bom estado de conservacao, asseio e
higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) 01 lavatério provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das maos e higiénico),
proibindo-se o uso de toalhas coletivas;

b) 01 vaso sanitario que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga;

c) 01 mictdrio, provido de aparelhos de descarga provocada ou automatica, de facil escoamento e limpeza;
d) 01 chuveiro elétrico nos termos da NR-24, da Portaria N°. 3214/78;

e) As paredes e os pisos dos sanitarios deverao ser revestidos de material impermeavel;

f)As instalacGes sanitarias deverdo ser submetidas a processo permanente de higienizagéo, de sorte que
sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores, durante a jornada de trabalho;

g) Excetuam-se dessas obrigagdes as empresas que prestem servigos em locais que ja atendam o
cumprimento do "caput".

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel, proibindo-se o uso do local para lavagem
de méaos, ferramentas, pecas, etc.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROTEGAO COLETIVA E INDIVIDUAL

As empresas adotardo obrigatoriamente todas as medidas de protecéo coletivas previstas na legislagéo. As
empresas fornecerdo os equipamentos de protegéo individual (EPI) gratuitamente e os empregados
deverao utiliza-los obrigatoriamente, conforme abaixo relacionadas:

a) Luvas de seguranca para protegdo das maos contra agentes biolégicos e quimicos;

b) Protetor Facial (Mascaras);

c) Oculos;

d) Avental;

e) Botas e sapatos especiais;



f)  Vestimenta de seguranga para protegao de todo o corpo contra respingos de produtos quimicos

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniformes, conforme seu padrao, bem como
equipamento de protecao individual e de seguranga, quando exigidos na prestagao do servigo ou quando a
atividade assim o exigir, e, os empregados deverdo usa-los e conserva-los obrigatoriamente.

No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera precedida obrigatoriamente de
treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI s.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5 da portaria Nr. 3214/78, COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicarao ao Sindicato, com antecedéncia de 45 (quarenta
e cinco) dias, a data da realizagao das eleigoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por
responsavel do setor de administracao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A votagao sera realizada através de lista Gnica de candidatos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da
Portaria N°. 3218/78, e o resultado das eleigbes sera comunicado ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TREINAMENTO EM SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas devem fazer treinamento e esclarecimento aos trabalhadores antes de sua colocagao no
servigo sobre:

a) Utilizagao e higienizagédo dos EPI, de acordo com a NR-6 e NR-18;

b) Os riscos nos locais de trabalho e prevengao de acidentes de acordo com a NR-18;

c) O primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado preferencialmente ao conhecimento da

utilizagdo do material de protecao individual (EPI), e das eventuais areas de risco, bem como ainda das
atividades a serem exercidas.



EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As instituicbes custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados,
nos termos da legislagédo vigente, a serem realizados em laboratérios idéneos, sendo obrigatorio nos termos
do artigo 168 e paragrafos da CLT a realizacdo desses exames pelo empregador.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TECNICOS EM SEGURANGA DO TRABALHO

Em todo local de trabalho com mais de 100 (cem) empregados, nos termos da NR-4, item 4.2, da Portaria
N°. 3214/78, o empregador devera manter pelo menos um Técnico de Seguranga do Trabalho, para
orientagdo sobre as normas de prevengao.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar, por escrito, nos termos do artigo 142 do Decreto
N°. 357/91, de 3 de dezembro de 1991, ao Sindicato com os seguintes dados:

a) Nome do acidentado;

b) Niumero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
¢) Numero do R.G:

d) Enderecgo do acidentado;

e) Data de admisséo;

f) Data do acidente;

g) Horario do acidente;

h) Local do acidente;

i) Descricao do acidente;

j) Nome de duas testemunhas do acidente.



PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros
socorros, a qual contera os medicamentos basicos.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM ACIDENTE DO
TRABALHO

Garantia de emprego e salario ao empregado afastado do servigo por motivo de acidente no trabalho, até
12 (doze) meses apods o recebimento da alta médica.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICALIZAGAO

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederdo em dia e hora previamente fixados por ela,
autorizacao para que os sindicatos profissionais possam, duas vezes por ano, fazer sua campanha de
sindicalizagdo junto aos empregados, e exclusivamente nos periodos de descanso da jornada normal de
trabalho, vedada a propaganda politico-partidaria e evitando-se o uso de equipamento sonoro.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo ao Sindicato a afixacdo no Quadro de Aviso, em locais acessiveis aos empregados,
para fixagdo de materiais de interesse da categoria, porém € vedada a divulgagado de material politico-
partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

As empresas poderdo comunicar periodicamente ao Sindicato as vagas existentes em seu quadro de
pessoal, assim como os pré-requisitos necessarios a ocupagao das mesmas



CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL

O prazo para recolhimento da Contribuigao Sindical estabelecida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
sera até o décimo dia util do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecida a obrigatoriedade de as Instituicdes promoverem, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do pagamento da aludida contribuigdo, a entrega no Sindicato dos
Empregados da copia do comprovante do seu pagamento, acompanhado de relagdo nominal dos
contribuintes que ndo se opuseram ao desconto da mesma, na qual devera ser mencionados o nome do
empregado, sua fungao, seu salario e valor da contribui¢ao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a Contribuicdo Assistencial Patronal, na qual os integrantes desta categoria econémica,
associadas e nao associadas, deverao recolher ao Sindicato das Empresas Funerarias do Estado de Sao
Paulo — SEFESP uma contribuigdo assistencial no valor de R$ 1.170,00 (um mil, cento e setenta reais) em
duas parcelas iguais de R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco reais), vencendo-se a primeira em 01 de
marco de 2024 e a segunda em 01 de setembro de 2024, que deverao ser pagas em guias proprias
fornecidas pelo Sindicato nos respectivos vencimentos.

PARAGRAFO UNICO: Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao
pagamento da referida contribuicao criada, com forca de lei, conforme caput do artigo 611 da CLT, uma vez
gue beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES LEGAIS

As partes poderao criar mecanismos paritarios para o cumprimento da legislagéo, convencgdes e dissidios
coletivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA



Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salario vigente na época da infragédo, exceto para as
clausulas que tenham multa pré-estabelecida, em caso de ndo cumprimento pelo empregador (Instituigdo)
de quaisquer das clausulas do presente acordo, que revertera a favor do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo, bem como as duvidas oriundas do
mesmo, serdo solucionadas perante a Justiga do Trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA : VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de novembro de 2023 e término em
31 de outubro de 2024.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial do presente acordo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatoria, as partes depositardo copia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho em Sao Paulo, nos
termos do artigo 614, da Consolidagao das Leis do Trabalho, para fins de registro e arquivo.

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2023.



WANDERLEY CUSTODIO DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM CEMIT E FUNERARIAS NO EST DE SP

ROGERIO RIBEIRO CELLINO
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREG EM CEMIT E FUNERARIAS NO EST DE SP

LOURIVAL ANTONIO PANHOZZI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS FUNERARIAS DO ESTADO DE S PAULO

DULCE CRISTINA CONTESOTTE DO NASCIMENTO
PROCURADOR
SINDICATO DAS EMPRESAS FUNERARIAS DO ESTADO DE S PAULO

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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